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Instituto Tecnologico de Conkal

The institute has 46 years of training professionals in the
agricultural area.

Institute vision: To form highly qualified human resources
that contribute to the sustained, sustainable and equitable
development of society

The institute aware that knowledge is the driving force that
generates development in our society, promotes quality
education with an emphasis on experimental research,
technological development and innovation in the strategic
agri-food sector.
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Quality education as a means of social inclusion

4

new challenges

The UN Sustainable A proactive higher education with
Development Goals solutions to social problems
based on their teaching, research

and relationship with the
1 environment (CRES, 2018)

Transforming higher education project
(Instituto Tecnologico de Conkal)
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Igher education project

AGENDA DE CAMBIO ESTRATEGICO

Nombre de Ia institucion: Instituto Tecaologico de Conkal

Declaracion e la meta: Formar agentes de cambio con liderazgo, conocimientos técnicos y cieatificos
salidos, valoses éticos y espiritu emprendedor comprometides con la sociedad y el medio ambiente.

innovacién tecaoldgica

Implementar el programa de

Nimero de alumnos

Strategic
change agenda
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Declaracion de objetivas: perad [ Nivel esperado
resultados alcanzar (blanco)
Reformar y actualizar el Docentes capacitados Porcentaje de. 100%
modelo de ensefianza del en nuevas estrategias de docentes
Instituto Tecnolégico de ensefianza-aprendizaje capacitados
Conkal incorporando 1a
estrategia de : Porcentaje de 60%
experiencial. la nueva estrategia ‘asignaturas
Estudiantes incorporados al | Porcentaje de 60%
nevo modelo de enseianza- | estudiantes
aprendizaie
Incremento de horas Porcentaje de 30%
practicas (Laboratorio, incremento de horas
campo y visitas 2 practicas
Modificar y fortalecer el Estudiontes vinculadosa | Porcentaje de 60%
compromiso con la sociedad | productores (agricolas y estudiantes
v el ambiente pecuarios). participando
Estudiantes participando o | Porcentaje de 50%
desarrollando proyectos estudiantes
sustentables. participando
Reestructuras ¢ impulsarel | Programa actualizade de Manual 1
programa de emprendedurismo &
emprendedurismo e innovacién teenolégica.
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 Goal:
Train change agents with leadership, solid technical
and scientific knowledge, ethical values and
entrepreneurial spirit committed to society and the
environment.

 Change objective:

Apply the five key elements of success as a strategy
to improve education in agronomy students.
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O, Educational model

Participatory learning

Entrepreneurial
Project
Semester: 5to 8

Field practices
Semester: 1st — 4th

Field semester:
Oth

One day of field 154 new students: 4 groups
practices every week

Leadership and ethical values
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Professors team and the introduction to the
project

KELLOGG )’J 4
Founparion ERMRTH ccira



, _ /ll"ll. ,

W.K. ;"\” )Tf
KELLOGG . Sl
FOUNDATION UN%[‘:!H bCHH“




£

[HY Main advances

TRANSFORMING
HIGHER EDUCATICON

@AUB KELLOGG A’JH wﬁ

FOUNDATION" F&[‘;{lw _GCHH{,A

BOLDLY
He camrmion




EEEEEEEEEEEEEEE

O 00 NO Ul B WDN -

=
~ O

Main advances

Areas for field work

Field area

Ornamental plants
Greenhouse tomato production

Greenhouse chili pepper production

Pig production

Sheep production
Agrosilvopastoral systems
Zoogenetic resources area
Sheep and rabbit research area
Forage corn production
Organic production
Vegetable production
Botanical garden

In charge of field area

Villanueva Couoh Eduardo

Diaz Mayo Juan

Diaz Mayo Juan

Gamboa Osalde Miguel Antonio
Pifieiro VVazquez Angel Trinidad
Escobedo Mex José Guadalupe
Sierra Vazquez Angel

Aguilar Urquizo Edgar

Lopez Vazquez Joaquin Sergio
Reyes Oregel Vicente

Chale Méndez Daniel Humberto
Yam chin Carlos
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Field practices
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Capacitacion de profesores y personal del departamento de
vinculacion.

Practicas de campo (segundo semestre).

Profesores invitados

Integracion de guias de practicas de campo por materia.
Elaboracion de la guia de un programa de emprendedurismo e
innovacion tecnoldgica.

Desarrollo de un manual de lineamientos del aprendizaje
experiencial.

Retroalimentacion con los estudiantes

Fomentar el liderazgo en los estudiantes.

Revision de avances cada mes con profesores, responsables de
campo y comité técnico.
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K. Main challenges

Que los profesores se comprometan con el cambio.
Asesoria en cuanto a la solucion de conflictos mediante
el dialogo.

Cumplir con todos los compromisos de la agenda de
cambio.

Implementar con éxito el cambio.

Lograr una vinculacion efectiva con el sector social,
empresarial y gobierno
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